Bougent

Depuis un an Christelle est marraine de
I'association, qu’elle a rejoint par I'intermédiaire
d’une  connaissance  aussi membre de
I"association.

Avant cela, Christelle tenait déja a dire aux
jeunes filles la possibilité de faire carriere dans
les sciences, de ne pas se mettre de barriere. Elle
faisait ainsi partie de I'association « Article 1 » et
travaillait spécifiquement sur des missions de

sensibilisation (interventions a I'ENISE, lycée,
journée science ingénieur a Chambéry..).

et éducation

Cadre familial

Christelle est la seule ingénieure de sa famille.
Les femmes dans sa famille exercent plutot
des métiers liés a I’éducation.

Education

Ses parents ont eu a coeur de transmettre
une éducation mixte. Pour l'anecdote, sa
mere s’est « battue » pour permettre a son
frére de jouer a la poupée et elle a la voiture.

En temps que

Pour Christelle, il est important de concilier vie
familiale et vie professionnelle, elle veut faire
passer le message qu’on peut étre ingénieure et
avoir un bébé. Elle a trois enfants, le sport du fait
de l'influence de son mari est trés important. Sa
fille ainée est ainsi passionnée d’équitation mais
aussi inscrite a I’association sportive de rugby de
son lycée, son fils est rugbyman et la derniere
performe en gymnastique. Il est important pour
Christelle de laisser le choix a ses enfants, avec
son mari ils leur font passer le message qu’ils
peuvent tout faire.

Dans l'école de ses enfants, le message des
enseignants a ce propos dépend vraiment de la
personnalité des professeurs. Cela refléte bien la
diversité des opinions existantes dans la société.
Pour elle, il est dommage qu’il n’y ait pas de
volonté politique affichée dans le programme
scolaire pour favoriser la mixité hommes-femmes
lors de [lorientation professionnelle et
d’encourager les métiers non genrés.

et profession

Attirée par les métiers scientifiques, notamment dans
les eaux et foréts, Christelle se dirige vers I'université.
Elle y passe 4 ans au cours desquels les stages la
pousseront a intégrer par admission parallele une
école d’ingénieur généraliste a Orléans en option
thermique.

Elle commence sa carriere dans le génie climatique,
integre Eiffage Energie Systems spécialisé dans la
ventilation de tunnels pour 20 ans. Elle s’essaie dans
plusieurs domaines: chiffrage, responsable bureau
d’étude jusqu’a devenir responsable commerciale,
une fonction qu’elle occupe depuis 12 ans maintenant
et qui la satisfait au quotidien.

Elle a conscience qu’il reste des écarts dans son
domaine en terme de carrieres, de salaires entre les
hommes et les femmes, mais les derniéres années lui
semblent étre encourageantes et annonciatrices de
changement. Pour elle le probléeme principal que
peuvent ressentir les femmes n’est pas liée a
I’embauche mais a la période de mise a hauteur ou
I'attention est plus focalisée, elle a le ressenti
« qu’une femme a moins le droit a I'erreur ».

Son conseil pour s’orienter ? Recueillir des
témoignages, des expériences, demander a son
entourage, s’ouvrir des portes, ne pas se poser de
limites bref, foncer!



