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Elle rejoint l’association « Elles bougent » en
septembre 2019. Elle prend d’abord part à un
évènement de sensibilisation à l’ENISE. Elle
est aussi intervenue auprès d’un lycée de son
secteur.
Elle cherche surtout à avoir des actions de
sensibilisations avec « Elles bougent » auprès
d’une population la plus jeune possible pour
ouvrir les perspectives des jeunes filles et ne
censurer aucun métiers, aucun secteur,
même inconsciemment. Elle pense qu’il faut
un maximum jouer sur l’éducation, à un
niveau inconscient, avant même le lycée. Il
faut des interventions dés le collège pour
montrer que des parcours de femmes dans
l’industrie existent et sont épanouissant.

Elles Bougent

Cadre familial
Son père est ouvrier et sa mère garde des
enfants. Elle a deux frères qui sont paysagiste
et ingénieur informatique.

Éducation
Elle pense avoir reçu une éducation plutôt
mixte. Elle a beaucoup joué aux petites
voitures avec ses frères. Ses parents l’ont
encouragé à ne pas se fermer de portes, à
s’ouvrir à d’autres possibilités auxquelles elle
ne pensait pas à la base, et à se lancer.
Ils l’ont poussé à ne pas avoir peur d’un
milieu où le masculin était la norme (il y
avait 5 femmes pour 120 hommes au
moment de son recrutement dans la filiale de
Bouygues, elle était la première à s’aventurer
sur le terrain).
Elle pensait pouvoir s’adapter car elle avait
déjà expérimenté un stage dans l’agriculture
entourée d’équipes masculines, et cet
environnement lui avait beaucoup plu. Elle ne
regrette pas de travailler avec des hommes
aux quotidien, elle pense au contraire
qu’être une femme est une force et a facilité
son insertion.

Famille et éducation
Elle a fait un DUT puis une licence professionnelle. Elle
a validé des acquis qui lui donnent un statut ingénieur
au sein de l’entreprise.
Le fait de faire une filière BTP était un concours de
circonstances : son recruteur était le père d’enfants
dont la mère de Mme Blanchard avait la garde. Elle a
accepté cette offre d’emploi dans un secteur différent
de celui qu’elle envisageait car en agronomie elle ne
trouvait pas de travail. Elle travaille depuis 15 ans
chez Bouygues en « énergie et service » dans le
domaine de la prévention, de la santé, et de la
sécurité.
Aujourd’hui Bouygues encourage nettement les
vocations féminines dans le BTP et ses services.
Plusieurs employés ont participé au séminaire
« Elles bougent pour l’Energie » organisé à l’ENISE en
septembre 2019. Elle se sent épanoui dans cet
environnement et ne ferais pas machine arrière.

Formation et profession

En tant que mère

Elle a deux filles dont une de 8 ans qui fait de
l’athlétisme. Elle essaie par son éducation de
communiquer un esprit de mixité, elle veut qu’elles
aient consciences qu’elles peuvent évoluer dans
n’importe quel secteur, faire ce qu’elles veulent.
Cela ne l’empêche pas pour autant d’acheter du
rose et des poupées !


